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Formation pour 'accueillant : le tuteur

https://www.estim-formation.com/formation-formation-pour-accueillant-tuteur

Objectifs de la formation
e Donner des outils a toute personne devant assumer le réle de tuteur d'un salarié handicapé.

Programme pédagogique

Principes du tutorat
e Rodle et fonction du tuteur

Comprendre et cerner le handicap de la personne

Définition des concepts liés au handicap

Plan de communication et argumentaire pour présenter la personne handicapée aux autres membres de I'équipe
S'assurer de l'intégration du nouvel arrivant

Rassurer les équipes

S'assurer que le poste est compatible avec le handicap
e Aménagements, ergonomie

Accompagner et maintenir la personne handicapée dans I'emploi

Prérequis et public cible

Prérequis de formation :
Ce programme de formation ne nécessite pas de pré-requis particulier.

Cette formation est ouverte a tous les publics.

Modalité d'évaluation pédagogique

Evalution des compétences acquises par les stagiaires :
A l'issue de la formation, un contrble de connaissances permettra d'évaluer les compétences acquises par chaque
participant.
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