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Objectifs de la formation
Comprendre les enjeux du Développement Durable (DD) pour les établissements de santé.
Connaître les acteurs et leurs initiatives.
Identifier des pistes d'action et de progrès.

Programme pédagogique
Manager le Développement Durable

Enjeux du Développement Durable et leur traduction dans le secteur de la santé
Pourquoi en faire un objectif majeur du projet d'établissement ?
Evolution de la réglementation, lois Grenelle, nouvelle version de la certification : quelles conséquences pour les
établissements ?

Outils de diagnostic, de pilotage et de mesure
Baromètre du Développement Durable en établissement de santé
Différents labels et normes : ISO 14001, EMAS, SD 21000

Dimension environnementale

Dimension économique

Dimension sociale et sociétale

Prérequis et public cible
Prérequis de formation :
Ce programme de formation ne nécessite pas de pré-requis particulier.

Cette formation est ouverte à tous les publics.

Modalité d'évaluation pédagogique
Evalution des compétences acquises par les stagiaires :
A l'issue de la formation, un contrôle de connaissances permettra d'évaluer les compétences acquises par chaque
participant.
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