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Gestion des stocks

https://www.estim-formation.com/formation-la-gestion-des-stocks

Objectifs de la formation
e Tenue et suivi d'une quantité de marchandises dans un magasin.

e Activité a deux branches : gestion des mouvements de marchandises dans le magasin (entrées et sorties) et gestion des
réapprovisionnements.

Programme pédagogique

Basiques de la gestion de stocks
e Fonction " stockage "

Stocker
e Hiérarchisation des produits
e Politique de réapprovisionnement
e Aspect financier des stocks
e Evaluation des stocks
e |nventaires

Point de commande
e Principe
e Calcul

Délai de livraison

e Stock de sécurité
o Gérer les variations de stock, de livraison

Flux des stocks

e Flux tendu

e Kanban
Stockage dynamique
Stockage a plat

Stocks avancés

Gestion mutualisée des approvisionnements
Gestion partagée des approvisionnements
Cross-docking

Conclusion

Prérequis et public cible

Modalité d'évaluation pédagogique

Evalution des compétences acquises par les stagiaires :
A l'issue de la formation, un contréle de connaissances permettra d'évaluer les compétences acquises par chaque
participant.
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